Entrepreneur

Akzelerator

Inkubator

Zukunftspilot

Design-Unternehmer

Mediator

vereint die Starken des Generalisten und des Spezialisten

rational und emotional

T-shaped-People werden die Menschen genannt,
die neben dem tiefen Experten-Wissen auch ein g?
enormes Gefuhl fir Synthese mitbringen.

Kommunikation

Gestaltungskompetenz

Artefakte

Unternehmen

Designerpersonlichkeit [

kreative Methoden im Team

Design Thinking

keine Bruche zwischen den Disziplienen

T-Shape Professionals

neue ldeen schnell generieren

UnterstUtzen und inspirieren

Teamldsungen

viel Empathie

Methodenkompetenz

agile Modelle

Team- und Gruppenarbeit

Moderation

Leadership




Freelancer organisieren sich in
Open Structures 40 % werden als Freelancer arbeiten

Organisation: geteilter Arbeitsprozess

geteilte Haltung, geteilte Identitat

Adaptive Diversitat Yielfal
Designbiros L Kooperation und Kollaboration anstelle von Konkurrenz

Responsiveness

Resilenz E

Umsetzung einer Idee/

Geschéftsidee [ neue Jobprofie [ ]

flgi b e @ schaf tsho del le

Uber die Rolle als Dienstleister hinauswachsen

Virtuose in der Designzone

temporére Geschaftsmodelle
vom Designerlin |OSge|63te Modelle ‘[ neue WertSChOprng |:| neue GeSChéftsmOde"e D Designer alS Entrepreneur ]7 managen von Design und Innovation

Designergebnisse als Plattform

individuell

Sy adaptive Okonomie 09
Small

peer-to-peer J
PR
Local

SLOC Open

Connected




[ Social Designer

medientbergreifende
Kommunikationskonzepte

analog

digital
o } { Visual Designer

[ DEOs—Design Executive Offies

Management [ Designerpersonlichkeit [ ]
Beratung ]—[ Managing Designer

Neue Jobprofi¥ T
neue Tatigkeitsfelder

Steuern von Projekten auf
agilen Entwicklungsmethoden

Moderator
Coach 4[ Scrum Master J

Mentor

visualisieren von Zahlen
und komplexen Zusammenhangen

medieniibergreifend ] ( Inf fle
nfografikr
|\

benutzerspezifish

Konzeption von
interaktiven Anwendungen

interaktiven Anwendungen

Produktinteraktion 4[ User Experience Designer

interaktiver Kommunikation




Keine Objekte, sondern Ideen gestalten

asthetische Analphabetismus der Okonomie

Kommunikationsschwierigkeiten
unterschiedliche ,,Sprachen*

Unternehmensziele sind
Designziele

Qualitatsanalyse

Nutzen-Kosten-Analyse

~‘ Designer als Marktteilnehmer

—i Erfolgsfaktor l

Unternehmensziele mit Hilfe von Design /
kreativen Methoden umsetzen

Return on Investment

Schnittstelle Management und Design I

Wertschépfung mit Design

}

Strategien

Geschéftsfelder/

Business Auspragungen

neue Jobprofie

Geschéftsmodelle

Kunstlerische Freiheit vs. wirtschaftliche Abhangigkeit

soziale

die vier Krafte des Designs

Diffeenzi e ingsne r kma |

strategischer Wirtschaftsfaktor

Integrator

Transformator

Design als good Business

6konomische Ressource /

Gut

immaterielles Wirtschaftsgut

flr Konsumguter

fur Produktionsgiter

Dienstleistung Designerbringung

fir Unternehmen

fur die Gesellschaft

Fir Konsumguter

far Produktionsguter

Geschmacksmuster

fir Unternehmen

Rechte fir die Gesellschaft

Kultur



Designfelder [

o Designausprégungen [

Ausweitung der Designzone Artefakte [

O

neue Geschaftsmodelle &

O

neue Wertschopfung [

Zukunft Designbusiness

) Designerinnen [

neue Jobprofit/

neue Tatigkeitsfelder o

neue Kompetenzen @

O

Die Akteure [

O

neue Methoden [

Nutzer

Auftraggeber
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